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Module : le management et le changement dans les institutions
sociales et médico sociales

Dates : 3,4 Novembre 2010

FORMATEUR

Miramon Jean- Marie

Consultant

Conseiller technique

Enseignant (DESS gestion dans le domaine de la santé et de I'entreprise sociale) Université
de Toulouse- Montpellier- Marseille

PUBLIC
Responsables et intervenants travaillant dans des établissements médico-sociaux :
responsables de services, coordinateurs de programme.....

ATTESTATION — CERTIFICAT.
Une attestation de suivi est remise a chaque participant.

Programme de la formation:

Mercredi 3 Novembre 2010

14h 00 -19h 00: 1 - Le diagnostic de l'institution
- Analyse des points forts et des points faibles de la structure

2 - L'équipe :
- Une construction fragile mais nécessaire et opérationnelle

- Mobilisation / motivation des salariés, la communication, le projet
Jeudi 4 Novembre 2010

14h 00 -19h 00: 3 - Le changement : un processus permanent

- Les résistances, les étapes de construction

4 - Le directeur (ou le cadre) garant a la fois du cadre et

du changement

Pause café : De 16h 00 a 16h 30




